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ITM Prahova a aplicat, in luna decembrie 2018, amenzi in valoare de 210.500 lei

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna decembrie 2018, actiuni de
control in domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca, in urma carora

s-au aplicat amenzi in valoare totala de 210.500 lei.

In domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 211 controale, in urma carora s-au aplicat
amenzi in valoare de 192.500 lei. in aceeasi perioada, in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au fost efectuate 97 de controale si 62 de angajatori au fost sanctionati
contraventional. S-au aplicat amenzi in valoare de 18.000 de lei. Angajatorii au comunicat
catre ITM Prahova 12 evenimente, in urma cercetarilor urmand sa se stabileasca caracterul

acestora, respectiv accidente de munca sau accidente in afara muncii.

Avand in vedere cele mai recente acte normative, cu impact in domeniul muncii,
aplicabile incepand cu 1 ianuarie 2019, INSPECTIA MUNCII face urmatoarele precizari:

Avertizam agentii economici ca transmiterea in Revisal a modificarilor contractelor
individuale de munca, survenite in urma majorarii salariului minim brut pe tara
garantat in plata, trebuie facuta in termen de 20 de zile lucratoare, calculate incepand cu
1 ianuarie 2019. Tn ceea ce priveste masura stabilirii salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in domeniul constructiilor, la suma de 3.000 de lei, consideram ca
aceasta va diminua considerabil fenomenul muncii subdeclarate (neevidentierea,
in documentele contabile, a unei parti din salariul acordat), care are incidenta mare in
acest sector de activitate si este un fenomen cu efecte negative atat asupra
lucratorilor cat si asupra mediului de afaceri, prin concurenta neloiala practicata.
Aceasta masura se aplica tuturor salariatilor incadrati la angajatori care desfasoara
activitati in sectorul constructii. De asemenea, restrangerea domeniilor de activitate in
care se pot folosi zilieri, prin limitarea acestora la trei, respectiv, agricultura, vanatoare

si servicii anexe, sivicultura, cu exceptia exploatari forestiere, pescuit si acvacultura, da
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posibilitatea lucratorilor care erau folositi inainte ca zilieri sa beneficieze de
contracte individuale de munca, cu toate avantajele care decurg, astfel, pentru ei, in
calitate de salariati. Beneficiarul care va utiliza o persoana ca zilier pentru o perioada mai
mare de 25 de zile calendaristice succesive trebuie sa incheie cu aceasta contract

individual de munca pe perioada determinata.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



